
 السلام عليكم

  الإخوة والأخوات أعضاء نادي الطلبة السعوديين

 بتسبرغ ةكما تعلمون فإن النادي مسجل كمنظمة طلابية في ثلاثة جامعات في بتسبرغ وهي جامع

دوكين، والتسجيل في هذه الجامعات يتيح للنادي الاستفادة من جامعة كارنيجي ميلون وجامعة و

حجز القاعات وطلب دعم مالي أكبر سواء من الجامعات مرافق وخدمات هذه الجامعات من 

 .المختلفة أو الملحقية لإقامة الأنشطة المتنوعة

دارة النادي بتشكيل إوحرصا على تحقيق الاستفادة المثلى من الوضع الحالي الجديد فقد قامت 

لاجتماع اب  وقامت اللجنة بدورهالجنة مكونة من أعضاء الإدارة الحالية والإدارات السابقة،

 : لتحقيق الأهداف التالية السعوديلناديل لنظام الهيئة الإداريةوالاتفاق على طرح مقترح 

 .  إبقاء الأواصر والعلاقات بين الطلبة السعوديين في مختلف الجامعات     . 1

 .بقاء النادي في المدينة كنادي واحد     . 2

 .كل جامعة بعينهاالتوسع في إقامة الأنشطة الموجهة لمجتمع      . 3

 .إعطاء قدر من الاستقلالية لطلبة الجامعات المختلفة بإقامة الأنشطة في جامعاتهم     . 4

 لضمان وحدة النادي واحد طة الاجتماعية والرياضية تحت إشرافجعل الأنش     . 5

 .اجتماعيا ورياضيا

 

 نرجو من باقي الأعضاء قراءة هذه المقترح وحضور الاجتماع

  أغسطس18بت يوم الس

 6:30الساعة 

 )خارطة القاعة مرفقة (في جامعة كارنيجي ميلون



Room 1112 at Doherty Hall 

للاستماع لعرض يشرح الأسباب التي أدت إلى هذا المقترح والإجابة عن استفساراتكم، ومن ثم 

  يوم السبتنتخابات الإدارة القادمةإبداء الرأي حول المقترح، وفي حالة إقراره فسيتم تبنيه لا

 نرجو من الجميع الحرص على الحضور والمشاركة. ر سبتمب1بتاريخ 

 

 :لجنة مراجعة هيكلية النادي

 أحمد بخاري

 أحمد العمري

 أنس المنصور

 باسل السدحان

 توفيق علي

 سلطان الجهني

 عبد الرحمن السبيهين

 عبداالله العمري

 فارس الشهراني

 لؤي حسناوي

 محمد دمنهوري

 نزيه العثماني

 



 لنادي السعودي في مدينة بتسبرغئة الإدارية لي الهنظام

 

 :فصولن من خمسة يتكو النظام

 أعضاء الإدارة .1

 . أعضاء الإدارة وتعيينانتخاب .2

 .آلية اتخاذ القرار .3

 ة أعضاء الإدارةتنحي .4

 .تعديل الأنظمة .5

 



 الفصل الأول

 أعضاء الإدارة

 

 :تتكون إدارة النادي السعودي من

 الرئيس .1

 فيها الرئيس لأنشطة كل جامعة لا يدرسنائب رئيس  .2

 أمين .3

 محاسب .4

 مشرف ثقافي في كل جامعة .5

 مشرف اجتماعي .6

 مشرف رياضي .7

 منسقة أنشطة نسوية .8

 

 سجلهم إضافة للملحقية، ويكرؤساء في جامعاتنشطة الجامعات لأ هنوابو الرئيس ليسجتم تي

 لا  الرئيس المنتخبا كانإذو، في جامعاتهم إضافة للملحقية كنواب رؤساءن المشرفون الثقافيو

الجامعات التي  هذه حدىإيتم تسجيله كرئيس للنادي في المسجل بها النادي فجامعات يدرس في ال

 .غير طلبتهاتسمح بأن يكون الرئيس من 

ية، إرسال إعلانات الأنشطة لهيئة الإدارأجندة ومحاضر اجتماعات ا تتعلق مهام الأمين بإعداد

سيق تقارير الأنشطة والإشراف على تحديث معلومات الموقع وإضافة جمع وتن المختلفة للنادي،

 .الجدد للقوائم البريدية الأعضاء

 



 الفصل الثاني

 أعضاء الإدارة  وتعيينانتخاب

 

 . من كل عامتقام الانتخابات في شهر إبريل .1

 . وتستمر لمدة سنة الخريف الدراسيفصلتبدأ الإدارة الجديدة مهامها مع بداية  .2

 .المحاسبوالأمين ومناصب الرئيس ل اتنتخابالا كونت .3

 . الترشح لهذه المناصبغيحق لجميع أعضاء النادي في بتسبر .4

 .لايحق لأي عضو الترشح لأكثر من منصب .5

 :طريقة الانتخابات

ثلاثة أشخاص من وتتكون اللجنة  )لجنة الانتخابات( تسمى لجنة الإداريةالهيئة  تشكل .1

 الأقل أحد أعضاء اللجنة من خارج الهيئة كون على أن يعلى ،حالترشون وممن لا ين

 .الإدارية

 .ترشيحالفتح باب عضاء النادي لأالانتخابات  لجنة تعلن .2

 . من عدمهموافقتهمتتصل اللجنة بالمرشحين وتتبين  .3

 .تنظم الهيئة الإدارية اجتماعا عاما لجميع الأعضاء بغرض إجراء الانتخابات .4

 ين وافقوا على الترشيح وأسماء الذين رفضوا الترشيحتعلن اللجنة أسماء المرشحين الذ .5

 .وذلك قبل يوم الانتخابات بفترة كافية

 وتقوم محاسباوأمينا و  للنادييجرى الاقتراع السري بحيث ينتخب كل عضو رئيسا .6

 .لجنة الانتخابات بفرز الأصوات

 .يفوز بالمنصب على أكثر من نصف الأصواتصل يحالمرشح الذي  .7

عدد الأصوات للمرشحين سواء كانوا اثنين أو أكثر، فيتم إعادة ي وفي حال تسا .8

وفي حال التساوي مرة أخرى تلجأ لجنة الانتخابات للقرعة لتحديد الفائز . التصويت

 .بالمنصب



على أكثر من نصف هم عدم حصول أي منفي حال وجود أكثر من مرشحين إثنين و .9

الإثنين الحاصلين على أعلى يعاد التصويت مع اقتصاره على المرشحين فالأصوات 

 قرعةلللجنة الانتخابات تلجأ   بينهما تساوي عدد الأصواتوفي حال. صواتعدد من الأ

 .لتحديد الفائز بالمنصب

 

 : أعضاء الإدارة باقيتعيين

 .ه في الجامعات التي لا يدرس فيهاالانتخابات يختار الرئيس نواببعد انتهاء  .1

 .محاسب لتعيين باقي المشرفينوالوالأمين يجتمع الرئيس ونوابه  .2

المشرف الاجتماعي والمشرف الرياضي والمشرف الثقافي لجامعته يقوم الرئيس بترشيح  .3

والمحاسب والأمين  ثم يعرض كل مرشح على حدة على نوابه  النسويةومنسقة الأنشطة

إلا على الرئيس أن يبحث عن  ، والمرشحوفي حالة عدم اعتراض أكثر من نصفهم يعتمد 

 .يتوصللتشح آخر ثم يقوم بعرض اسمه مرة أخرى مر

جامعته ثم يعرضه على الرئيس وباقي النواب ليقوم كل نائب بترشيح المشرف الثقافي  .4

والمحاسب وفي حالة عدم اعتراض أكثر من نصفهم يعتمد الترشيح، وإلا على والأمين 

 . للتصويتيبحث عن مرشح آخر ثم يقوم بعرض اسمه مرة أخرىالنائب أن 

 . لجميع أعضاء النادي الإدارية بالإعلان عن أسماء أعضائها بعد تعيينهمتقوم الهيئة .5

 
 

 



 الثالثالفصل 

 آلية اتخاذ القرار

 

لكل مشرف صلاحياته فيما يقع تحت إشرافه، ويتوقع منه أن يستشير ويستأنس برأي  .1

 .غيره قبل تنفيذ أنشطته

نائب الرئيس درس فيها الرئيس إخبار في الجامعات التي لا ي ين الثقافيينعلى المشرف .2

 . القيام بهاونالأنشطة التي ينوبجامعته لأنشطة 

 .ن القيام بهاوعلى باقي المشرفين إخبار الرئيس بأنشطتهم التي ينو .3

 :يسلتزم الرجوع للهيئة الإدارية في الحالات التالية .4

 .الأنشطة التي لا تدخل تحت اختصاص مشرف معين •

 .أو التي لها أبعاد أخرى على النادي ادية أوالكبيرةالأنشطة الغير الاعتي •

 .إذا تقدم أحد أعضاء الهيئة الإدارية بطلب مناقشة نشاط مشرف آخر •

   فإنه يحق اللجوء للتصويت، مع اشتراط الثلاث الواردة في الفقرة الرابعةفي الحالات .5

 :وجود

 .الرئيس •

   .في الحالة الثانية والثالثة مشرف النشاط •

نصف أعضاء الهيئة الإدارية في الحالة الأولى والثانية، وثلاثة أرباع أكثر من  •

 .أعضاء الهيئة الإدارية في الحالة الثالثة

الأصوات، وفي حالة تعادل  عند إجراء التصويت يؤخذ بالرأي الذي يحصل على أغلبية .6

الأولى، وصوت مشرف  الأصوات، فيحسب صوت رئيس النادي بصوتين في الحالة

  .صوتين في الحالة الثانية والثالثةالنشاط ب

  أي منشاط معين فينلرئيس النادي حق النقض عند تصويته ضد قرار يقضي بالقيام ب .7

عندها يصبح نصاب الأصوات المطلوبة ، وإعادة التصويت طلب بحيث يالحالات الثلاث

 .لإقرار النشاط هو ثلثي الأصوات



 الرابعالفصل 

 تنحية أعضاء الإدارة

 :ل بناء على طلبهوؤحي المس تن-أولا

أحد نواب الرئيس في ، يتم اختيار عند عدم مقدرة الرئيس على مواصلة مهامه .1

 .بناء على تصويت أعضاء الهيئة الإداريةوذلك الجامعات الأخرى رئيسا للنادي 

 لأنشطة تلك  للرئيس الجديدنائبا المتنحية الرئيس يصبح المشرف الثقافي في جامع .2

يين  حسب إجراءات تعمشرفا ثقافيا محلهبتعيين  النائب الجديد يقومالجامعة، و

 .المشرف الثقافي

عند عدم مقدرة أحد نواب أنشطة الجامعات على مواصلة مهامه فيصبح المشرف  .3

مشرفا بتعيين  النائب الجديد يقومالثقافي في تلك الجامعة نائبا لأنشطة تلك الجامعة، و

 .مشرف الثقافييين ال حسب إجراءات تعثقافيا محله

قوم الرئيس  دائم، في بشكلمعلى مواصلة مهامهعند عدم مقدرة أيا من باقي المشرفين  .4

 على أن يعامل الأمين المشرفينبتعيين مشرفا جديدا محله حسب إجراءات التعيين 

والمحاسب في طريقة تعيينهما معاملة المشرفين الاجتماعي والرياضي ومنسقة 

 .الأنشطة النسوية

 . لجميع أعضاء الناديراء أيا من هذه التعديلات يرسل إعلان بخصوصهابعد إج .5

 الهيئة الإدارية تجرى انتخابات مبكرة حسب نظام الانتخابات بحيث تكمل استقالةعند  .6

الإدارة الجديدة الفترة المتبقية من مدة الإدارة، وتقام الانتخابات القادمة في موعدها 

 .الاعتيادي

 

 : على طلب أعضاء الناديالتنحية بناء -ثانيا

من  خمسة قومفينبغي أن يلتنحية رئيس النادي أو أحد نوابه أو الأمين أو المحاسب  .1

 بإشعار المسؤول المعني برغبتهم باستقالته مع بيان أسباب ذلك، كما الناديأعضاء 

 .يتم إشعار الرئيس بذلك في حالة لم يكن هو المسؤول المراد استقالته



ة طلبهم بتنحية المسؤول كتابب  المسؤول على الاستقالة فيقوم الخمسةوافقفي حالة لم ي .2

 .همسبابأمبدين فيه   للإدارةالمعني

عندها يتم تشكيل لجنة من شخصين من خارج الإدارة أحدهما يختاره الخمسة والآخر  .3

لنادي عضاء الأ  بإرسال دعوة عامةيختاره المسؤول المراد تنحيته، تقوم اللجنة

 .سؤول المتنحية للتصويت على

 الخمسة بشرح الأسباب التي من أجلها تقدموا بطلب تنحية أحدقبل التصويت يقوم  .4

 . يعطى المجال للمسؤول للرد على هذه الأسبابثمالمسؤول، 

 . الحضورأغلبيةموافقة عند  تنحية المسؤولويتم اعتماد  يجرى التصويت .5

مع ،  تعيين المشرفينإجراءاتب  بتعيين مشرفا جديدا في محله حس بعدهاتقوم الإدارة .6

 . النادي لباقي أعضاءإعلان هذا التعيين

 

 : التنحية بناء على طلب أعضاء الإدارة-ثالثا

رئيس من دارة عضوان في الإلتنحية باقي المشرفين في الإدارة فينبغي أن يطلب  .1

 .تنحية المشرف مع بيان أسباب ذلكالنادي 

 .العضوين يسمالذكر  ون الحاجةد  المشرف المعنيشعارإيقوم الرئيس ب .2

يتوجب على رئيس النادي طرح موضوع  على الاستقالة فشرففي حالة لم يوافق الم .3

 .همفي اجتماع دارةالإ أعضاء لىهذا المشرف عتنحية 

الاجتماع يتاح المجال للجميع لإبداء آرائهم وفي حالة عدم التوصل إلى حل يتم  أثناء .4

 .اللجوء للتصويت

في اقتراع سري يقام  عضاء الإدارةعند موافقة أغلبية أ المشرف حية اعتماد تنيتم .5

 . على ألا يقوم المشرف المراد تنحيته بالتصويتخلال الاجتماع

 مع  تعيين المشرفينإجراءاتتقوم الإدارة بعدها بتعيين مشرفا جديدا في محله حسب  .6

 . الناديإعلان التغيير لباقي أعضاء

 



 الفصل الخامس

 مةتعديل الأنظ

 

 .يتم أي تعديل للأنظمة من خلال الهيئة الإدارية للنادي .1

فيما يخص هيكلية الإدارة وطريقة انتخاب وتعيين وتنحية أعضائها فلا بد من عقد  .2

 .اجتماع عام لأعضاء النادي للتصويت على هذه التعديلات

فيما يخص أي نقاط أخرى فعلى الهيئة الإدارية عرض الأنظمة المقترحة على باقي  .3

 وإجراء الآراءوقراءة الملاحظات ب تقوم الهيئة الإدارية .آرائهمأعضاء النادي وطلب 

وتقوم بإرسال تعتمد الهيئة الإدارية الصيغة النهائية للتعديل  .أي تعديل إضافي بناء عليها

 . للنظاموإضافتهأعضاء النادي جميع البند المعدل ل


