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أعضاء الإدارة    
الرئيس

ومسؤول   
 أنشطة
جامعة ص

منسقة
الأنشطة
النسوية

المشرف
الاجتماعي  المحاسب الأمين المشرف

الرياضي

نائب الرئيس
لأنشطة
جامعة ع

نائب الرئيس
لأنشطة
جامعة س

المشرف
الثقافي

لجامعة ص

المشرف
الثقافي

لجامعة س

المشرف
الثقافي
لجامعة ع



أعضاء الإدارة    
يتم تسجيل الرئيس ونوابه آرؤساء في جامعاتهم إضافة للملحقية   •
يسجل المشرفون الثقافيون آنواب رؤساء في جامعاتهم والملحقية •

إذا آان الرئيس المنتخب لا يدرس في الجامعات المسجل بها النادي  •
يسجل في إحدى الجامعات التي تسمح بأن يكون الرئيس من غير طلبتها     

:مهام الأمين•
إعداد أجندة ومحاضر اجتماعات الإدارة    –
إرسال إعلانات الأنشطة المختلفة للنادي  –
جمع وتنسيق تقارير الأنشطة –
الإشراف على تحديث معلومات الموقع  –
إضافة الأعضاء الجدد للقوائم البريدية –



انتخاب وتعيين أعضاء الإدارة         

تقام الانتخابات في شهر إبريل من آل عام                   •
تبدأ فترة الإدارة مع بداية فصل الخريف وتستمر لمدة سنة                 •
: تكون الانتخابات لمناصب                •

الرئيس1.

الأمين2.

المحاسب3.
يحق لجميع أعضاء النادي الترشح لهذه المناصب                      •
لايحق لأي عضو الترشح لأآثر منصب            •



انتخاب وتعيين أعضاء الإدارة         

 أعضاء للجنة الانتخابات ممن لا ينوون الترشح    3تعين الإدارة •
على أن يكون على الأقل أحد أعضاء اللجنة من خارج الإدارة  –

تعلن االجنة  لأعضاء النادي فتح باب الترشيح•
تتصل اللجنة بالمرشحين وتتبين موافقتهم من عدمه   •
تنظم الإدارة اجتماعا عاما بغرض إجراء الانتخابات •
تعلن اللجنة قبل يوم الانتخابات•

أسماء المرشحين الذين وافقوا على الترشيح     –
أسماء الذين رفضوا الترشيح  –



انتخاب وتعيين أعضاء الإدارة         

يجرى الاقتراع السري لمناصب الرئيس والأمين والمحاسب   •
الذي يحصل على أآثر من نصف الأصوات يفوز بالمنصب  •
عند تساوي عدد الأصوات للمرشحين فيتم إعادة التصويت  •
عند التساوي مرة أخرى تلجأ لجنة الانتخابات للقرعة •
عند وجود أآثر من مرشحين إثنين  •
وعدم حصول أي منهم على أآثر من نصف الأصوات   •

يعاد التصويت على المرشحين الإثنين الحاصلين على أآثر الأصوات    –
إذا تساوت الأصوات فتلجأ لجنة الانتخابات للقرعة لتحديد الفائز  –



انتخاب وتعيين أعضاء الإدارة         
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الرئيس 

ومسؤول
 أنشطة 
جامعة ص

منسقة 
الأنشطة
النسوية 

المشرف 
الاجتماعي المحاسب الأمين المشرف 

الرياضي

نائب الرئيس  
لأنشطة
جامعة ع

نائب الرئيس  
لأنشطة
جامعة س

المشرف 
الثقافي 
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المشرف 
الثقافي 

لجامعة س

المشرف 
الثقافي 
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يعين الرئيس نوابه في الجامعات الأخرى        



انتخاب وتعيين أعضاء الإدارة         
يجتمع الرئيس ونوابه والأمين والمحاسب لتعيين باقي المشرفين •
:يقوم الرئيس بترشيح •

المشرف الثقافي لجامعته  –
المشرف الاجتماعي  –
المشرف الرياضي –
منسقة الأنشطة النسوية –

يعرض آل مرشح على حدة على الباقين•
إذا لم يعترض أآثر من نصفهم يعتمد المرشح•
وإلا على الرئيس البحث عن مرشح آخر وعرضه مرة أخرى•



انتخاب وتعيين أعضاء الإدارة         
الرئيس

ومسؤول   
 أنشطة
جامعة ص

منسقة
الأنشطة
النسوية
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يرشح الرئيس 
هؤلاء المشرفين  
ويقره النواب   

والأمين والمحاسب     



انتخاب وتعيين أعضاء الإدارة         

يقوم آل نائب بترشيح المشرف الثقافي لجامعته                        •
يعرضه على الرئيس وباقي النواب والأمين والمحاسب                          •
إذا لم يعترض أآثر من نصفهم يعتمد المرشح               •
وإلا على النائب البحث عن مرشح آخر وعرضه مرة أخرى                      •

تقوم الإدارة بالإعلان عن أسماء أعضائها بعد تعيينهم                            •



انتخاب وتعيين أعضاء الإدارة         
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يرشح آل نائب المشرف الثقافي لجامعته      
ويقره النواب والأمين والمحاسب      



انتخاب وتعيين أعضاء الإدارة         
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تقوم الإدارة بالإعلان عن أسماء أعضائها بعد تعيينهم



آلية اتخاذ القرار    

لكل مشرف صلاحياته فيما يقع تحت إشرافه                   •

يتوقع منه أن يستشير غيره قبل تنفيذ أنشطته                      •

على المشرفين الثقافيين في الجامعات التي لا يدرس فيها                         •
الرئيس إخبار نائب الرئيس بالأنشطة التي ينوون القيام بها                                

على باقي المشرفين إخبار الرئيس بأنشطتهم قبل القيام بها                              •



آلية اتخاذ القرار    
:يسلتزم الرجوع للإدارة في الحالات التالية •

الأنشطة التي لا تدخل تحت اختصاص مشرف معين  1.

نادي  الأنشطة الغير الاعتيادية أوالكبيرة أو التي لها أبعاد أخرى على ال   2.

إذا تقدم أحد أعضاء الإدارة بطلب مناقشة نشاط مشرف آخر 3.

:عندها يحق اللجوء للتصويت، مع اشتراط وجود  •
الرئيس 1.
مشرف النشاط في الحالة الثانية والثالثة 2.
أآثر من نصف أعضاء الإدارة في الحالة الأولى والثانية 3.

وثلاثة أرباع أعضاء الإدارة في الحالة الثالثة



آلية اتخاذ القرار    
عند إجراء التصويت يؤخذ بالرأي الذي يحصل على أغلبية الأصوات   •

:عند تعادل الأصوات، يحسب •
صوت رئيس النادي بصوتين في الحالة الأولى –
صوت مشرف النشاط بصوتين في الحالة الثانية والثالثة–

لرئيس النادي حق النقض في الحالات الثلاث بطلب إعادة التصويت   •
عندها يصبح نصاب الأصوات المطلوبة لإقرار النشاط ثلثي الأصوات  –



تنحية أعضاء الإدارة     

تنحي المسؤول بناء على طلبه                1.

التنحية بناء على طلب أعضاء النادي                    2.

التنحية بناء على طلب أعضاء الإدارة                 3.



تنحي المسؤول بناء على طلبه       

: على مواصلة مهامهالرئيس عند عدم مقدرة •

يتم اختيار أحد نواب الرئيس في الجامعات الأخرى رئيسا للنادي  •
وذلك بناء على تصويت أعضاء الإدارة 

يصبح المشرف الثقافي في جامعة الرئيس المتنحي نائبا للرئيس    •
الجديد لأنشطة تلك الجامعة

يقوم النائب الجديد بتعيين مشرفا ثقافيا حسب إجراءات تعيين    •
المشرف الثقافي



تنحي الرئيس بناء على طلبه          
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يتم اختيار أحد نواب الرئيس في     
الجامعات الأخرى رئيسا للنادي      
بناء على تصويت أعضاء الإدارة  

يصبح المشرف الثقافي في جامعة       
الرئيس المتنحي نائبا للرئيس   
الجديد لأنشطة تلك الجامعة      

يقوم النائب الجديد بتعيين        
مشرفا ثقافيا في جامعته   



تنحي المسؤول بناء على طلبه       
: أنشطة الجامعات على مواصلة مهامه     نواب عند عدم مقدرة أحد  •

يصبح المشرف الثقافي في تلك الجامعة نائبا لأنشطة تلك الجامعة  •

الثقافييقوم النائب الجديد بتعيين مشرفا ثقافيا حسب إجراءات تعيين المشرف     •

:  على مواصلة مهامهم باقي المشرفين  عند عدم مقدرة أيا من  •

يقوم الرئيس بتعيين مشرفا محله حسب إجراءات تعيين المشرفين    •

ي يعامل الأمين والمحاسب في طريقة تعيينهما معاملة المشرفين الاجتماع   •
والرياضي ومنسقة الأنشطة النسوية 



تنحي المسؤول بناء على طلبه       

بعد إجراء أيا من هذه التعديلات يرسل إعلان بخصوصها                         •

عند استقالة الإدارة     •
تجرى انتخابات مبكرة حسب نظام الانتخابات   –
تكمل الإدارة الجديدة الفترة المتبقية من مدة الإدارة –
تقام الانتخابات القادمة في موعدها الاعتيادي  –



التنحية بناء على طلب أعضاء النادي              
لتنحية رئيس النادي أو أحد نوابه أو الأمين أو المحاسب   •

 من أعضاء النادي بإشعار المسؤول المعني برغبتهم باستقالته   5يقوم •

تذآر الأسباب ويتم إشعار الرئيس •

:إذا لم يوافق المسؤول على الاستقالة •

مبدين فيه أسبابهم  يقوم الخمسة بكتابة طلبهم بتنحية المسؤول المعني للإدارة  •

يتم تشكيل لجنة من شخصين من خارج الإدارة    •

أحدهما يختاره الخمسة والآخر يختاره المسؤول المراد تنحيته             •



التنحية بناء على طلب أعضاء النادي              

تقوم اللجنة بإرسال دعوة عامة للتصويت على تنحية المسؤول           •

يقوم أحد الخمسة بشرح أسباب تنحية المسؤول      •

يعطى المجال للمسؤول للرد على هذه الأسباب     •

يجرى التصويت ويتم اعتماد تنحية المسؤول عند موافقة أغلبية الحضور               •

تقوم الإدارة بعدها بتعيين مشرفا محله حسب إجراءات تعيين المشرفين         •

يتم الإعلان هذا التعيين لباقي أعضاء النادي      •



التنحية بناء على طلب أعضاء الإدارة           

يشعر عضوان في الإدارة الرئيس برغبتهم بتنحية المشرف   •

تذآر الأسباب•

يشعر الرئيس المشرف المعني دون الحاجة لذآر اسمي العضوين •

إذا لم يوافق المشرف على الاستقالة•

يطرح الرئيس موضوع التنحية على الإدارة في اجتماعهم  •

أثناء الاجتماع يتاح المجال للجميع لإبداء آرائهم  •



التنحية بناء على طلب أعضاء الإدارة           

إذا لم يتم التوصل إلى حل يلجأ للتصويت في اقتراع سري                            •

لا يقوم المشرف المراد تنحيته بالتصويت                    •

ينحى المشرف عند موافقة أغلبية أعضاء الإدارة                    •

تقوم الإدارة بعدها بتعيين مشرفا محله حسب إجراءات                        •
تعيين المشرفين           

يتم إعلان التغيير لباقي أعضاء النادي                       •



تعديل الأنظمة     
يتم التعديل من خلال الإدارة للنادي  •
:يعقد اجتماع عام لأعضاء النادي للتصويت على التعديلات التي تخص  •

هيكلية الإدارة –
انتخاب وتعيين الأعضاء  –
تنحية الأعضاء  –

فيما يخص النقاط الأخرى •
متعرض  الإدراة الأنظمة المقترحة على باقي أعضاء النادي وتطلب آرائه –
 عليها تقوم الإدارة بقراءة الملاحظات والآراء وإجراء أي تعديل إضافي بناء  –
ته للنظامتعتمد الإدارة الصيغة النهائية وترسلها لجميع أعضاء النادي مع إضاف    –


